
Informovanie o spracovaní osobných údajov 
uchádzačov o zamestnanie 

 
Spoločnosť FAST PLUS, a.s. ako Prevádzkovateľ (ďalej ako „FAST PLUS“) týmto informuje 
uchádzačov o zamestnanie o spracovaní ich osobných údajov v súlade so zákonom č. 
18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a Všeobecným nariadením o ochrane osobných 
údajov (ďalej ako „Nariadenie). 
 

Prevádzkovateľ: 
IČO: 
Sídlo: 
Zapísaný: 
WWW: 
E-mail: 

FAST PLUS, a.s. 
35712783 
Vlčie hrdlo 90; 821 07 Bratislava - mestská časť Ružinov 
Obchodný register Mestského súdu Bratislava III, Oddiel Sa, Vložka 
číslo: 7227/B 
www.planeo.sk 
oou@planeo.sk 

 
FAST PLUS ako prevádzkovateľ spracúva osobné údaje uchádzačov v rozsahu údajov, 
ktoré uvedie uchádzač vo svojom životopise, motivačnom liste, v dotazníku uchádzača 
o zamestnanie, prípadne v iných dokumentoch a prílohách poskytnutých uchádzačom 
spoločnosti FAST PLUS, t.j. meno, priezvisko, titul, bydlisko, kontaktná adresa, telefónne 
číslo, e-mailová adresa, údaje o predchádzajúcom zamestnaní a vzdelaní a ďalšie údaje, 
ktoré uchádzač uvedie v životopise, motivačnom liste, dotazníku uchádzača o 
zamestnanie či iných dokumentoch poskytnutých spoločnosti FAST PLUS. FAST PLUS 
spracúva osobné údaje uchádzačov na účel realizácie vzťahov medzi FAST PLUS ako 
potenciálnym zamestnávateľom a uchádzačom ako potenciálnym zamestnancom, 
najmä na zaradenie uchádzača do databázy uchádzačov o zamestnanie v spoločnosti 
FAST PLUS, komunikáciu s uchádzačom, na uskutočnenie výberového procesu na 
obsadenie voľných pracovných miest, na prípravu pracovnej zmluvy či dohody a ostatnej 
právnej dokumentácie súvisiacej so vznikom pracovného pomeru medzi spoločnosťou 
FAST PLUS a uchádzačom (ak bol uchádzač vo výberovom procese úspešný), ako aj na 
zabezpečenie možnosti kontaktovať uchádzača v budúcnosti, ak bude FAST PLUS 
obsadzovať nové pracovné pozície. 
 
FAST PLUS spracúva osobné údaje uchádzača o zamestnanie na základe nevyhnutnosti 
vykonania opatrení pred uzavretím pracovnej zmluvy na základe záujmu uchádzača o 
pracovnú pozíciu. V prípade, že uchádzač poskytne súhlas so spracúvaním osobných 
údajov na účely budúcich výberových konaní, spoločnosť FAST PLUS môže tieto údaje 
použiť aj pre iné výberové konania na pracovné pozície, ktoré zodpovedajú kvalifikácii a 
skúsenostiam uchádzača. 
 
Uchovávanie osobných údajov: FAST PLUS je oprávnená uchovávať a spracúvať osobné 
údaje uchádzačov počas trvania súhlasu so spracúvaním osobných údajov a v případě 
nevyhnutných údajov, resp. ďalej po dobu, ktorú vyžadujú platné právne predpisy alebo 
ochrana oprávnených záujmov spoločnosti FAST PLUS, najmä na účely uplatňovania 
právnych nárokov voči uchádzačovi, ak takéto nároky vzniknú. 
 
 



Uchádzač má v súvislosti so spracúvaním svojich osobných údajov právo: 
• požadovať od FAST PLUS potvrdenie o tom, či sa spracúvajú osobné údaje, ktoré sa ho 

týkajú (§ 21 Zákona), 
• požadovať, aby FAST PLUS bez zbytočného odkladu opravil nesprávne osobné údaje, 

ktoré sa týkajú uchádzača (§ 22 Zákona), 
• požadovať, aby FAST PLUS bez zbytočného odkladu vymazal osobné údaje uchádzača 

(§ 23 Zákona), 
• požadovať, aby FAST PLUS obmedzil spracúvanie osobných údajov uchádzača, ak 

uchádzač namieta správnosť osobných údajov, ak je spracúvanie osobných údajov 
nezákonné, ak FAST PLUS už nepotrebuje osobné údaje na účel spracúvania osobných 
údajov, ale potrebuje ich uchádzač na uplatnenie právneho nároku, alebo ak 
uchádzač namieta spracúvanie osobných údajov podľa § 27 ods. 1 Zákona (§ 24 
Zákona), 

• namietať spracúvanie osobných údajov z dôvodov týkajúcich sa konkrétnej situácie 
uchádzača, ako aj namietať spracúvanie osobných údajov na účely priameho 
marketingu (§ 27 Zákona), 

• získať osobné údaje, ktoré sa týkajú uchádzača a ktoré poskytol spoločnosti FAST 
PLUS, v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom formáte a má právo 
preniesť tieto osobné údaje ďalšiemu prevádzkovateľovi, ak je to technicky možné (§ 
26 Zákona), 

• podať Úradu pre ochranu osobných údajov návrh na začatie konania vo veci 
spracúvania osobných údajov, ak sa uchádzač domnieva, že je spracúvaním 
osobných údajov spoločnosťou FAST PLUS priamo dotknutý na svojich právach podľa 
Zákona (§ 100 Zákona). 

 
FAST PLUS môže sprístupniť osobné údaje uchádzača personálnym agentúram a tretím 
osobám, ktoré pre FAST PLUS vykonávajú činnosti spojené s vyhľadávaním uchádzačov 
o prácu vo FAST PLUS. FAST PLUS môže sprístupniť osobné údaje iným spoločnostiam 
v rámci skupiny spoločností, ktorej je FAST PLUS súčasťou. FAST PLUS nezamýšľa 
preniesť osobné údaje do krajiny, ktorá nie je členským štátom Európskej únie alebo 
zmluvnou stranou Dohody o Európskom hospodárskom priestore, ani do medzinárodnej 
organizácie. 
 
Odvolanie súhlasu: Uchádzač môže svoj súhlas so spracúvaním osobných údajov 
kedykoľvek odvolať, a to doručením písomného oznámenia na adresu FAST PLUS, Vlčie 
hrdlo 90, 821 07 Bratislava alebo zaslaním e-mailu na adresu personalne@fastplus.sk. 
Uchádzač berie na vedomie, že odvolaním súhlasu stratí možnosť byť evidovaný ako 
uchádzač o zamestnanie v spoločnosti FAST PLUS, a tým aj možnosť byť kontaktovaný 
ohľadom pracovných ponúk. 
 
Zodpovedná osoba pre ochranu osobných údajov:  
Mgr. Adam Škarka 
IČ: 01793691 
sídlo:  Trnitá 500/9, 60200 Brno 
email: gdpr@skarka.law 
 
 

mailto:gdpr@skarka.law


 
Podpísaný uchádzač: 

Meno, priezvisko: ............................................................................ 

Dátum narodenia: ............................................................................ 

Bydlisko: ........................................................................................... 
 
týmto potvrdzujem, že som sa oboznámil(a) s podmienkami spracúvania osobných 
údajov o uchádzačoch o zamestnanie v spoločnosti FAST PLUS v rozsahu, na účel a za 
podmienok uvedených v tomto dokumente „Informácia k spracúvaniu osobných údajov 
uchádzača o zamestnanie v spoločnosti FAST PLUS, a.s.“: 
 
V ......................................, dňa ............................    
 
 

............................................ 
   uchádzač  

 
Prajem si, aby ma spoločnosť FAST PLUS kontaktovala aj v súvislosti s inými voľnými 
pracovnými pozíciami a uchovala si tak moje osobné údaje aj pre ďalšie výberové 
konania. 
 

 ANO                                        NIE    


