Informovanie o spracovani osobnych udajov
uchadzacov o zamestnanie

Spoloénost FAST PLUS, a.s. ako Prevadzkovatel (dalej ako ,,FAST PLUS“) tymto informuje
uchadzacov o zamestnanie o spracovani ich osobnych udajov v sulade so zakonom ¢&.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a VSeobecnym nariadenim o ochrane osobnych
udajov (dalej ako ,Nariadenie).
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FAST PLUS ako prevadzkovatel spracuva osobné udaje uchadzacov v rozsahu uddajov,
ktoré uvedie uchadzac¢ vo svojom Zivotopise, motivacnom liste, v dotazniku uchadzaca
o zamestnanie, pripadne vinych dokumentoch a prilohach poskytnutych uchadzaéom
spolo¢nosti FAST PLUS, t.j. meno, priezvisko, titul, bydlisko, kontaktna adresa, telefénne
¢islo, e-mailova adresa, Udaje o predchadzajucom zamestnani a vzdelani a dalSie udaje,
ktoré uchadza¢ uvedie vzZivotopise, motivachom liste, dotazniku uchadzaca o
zamestnanie ¢i inych dokumentoch poskytnutych spolo¢nosti FAST PLUS. FAST PLUS
spracliva osobné Udaje uchadzacov na Ucel realizacie vztahov medzi FAST PLUS ako
potencialnym zamestnavatelom auchadzacom ako potencialnym zamestnancom,
najma na zaradenie uchadzaca do databazy uchadzacov o zamestnanie v spolo¢nosti
FAST PLUS, komunikéaciu s uchadzacom, na uskutoCnenie vyberového procesu na
obsadenie volnych pracovnych miest, na pripravu pracovnej zmluvy ¢i dohody a ostatne;j
pravnej dokumentacie suvisiacej so vznikom pracovného pomeru medzi spolo¢nostou
FAST PLUS a uchadzac¢om (ak bol uchadza¢ vo vyberovom procese Uspesny), ako aj na
zabezpectenie moznosti kontaktovat uchadzaca v buducnosti, ak bude FAST PLUS
obsadzovat nové pracovné pozicie.

FAST PLUS spracuva osobné Udaje uchadzaca o zamestnanie na zaklade nevyhnutnosti
vykonania opatreni pred uzavretim pracovnej zmluvy na zaklade zaujmu uchéadzaca o
pracovnu poziciu. V pripade, Ze uchadza¢ poskytne suhlas so spracuvanim osobnych
Udajov na ucely buducich vyberovych konani, spolo¢nost FAST PLUS moéze tieto udaje
pouzit aj pre iné vyberové konania na pracovné pozicie, ktoré zodpovedaju kvalifikacii a
skusenostiam uchadzaca.

Uchovavanie osobnych udajov: FAST PLUS je opravnena uchovavat a spracuvat osobné
Udaje uchadzacov pocas trvania suhlasu so spracuvanim osobnych udajov a v pfipadé
nevyhnutnych udajov, resp. dalej po dobu, ktord vyzaduju platné pravne predpisy alebo
ochrana opravnenych zaujmov spolo¢nosti FAST PLUS, najma na ucely uplatfiovania
pravnych narokov voci uchadzacovi, ak takéto naroky vzniknu.



Uchadza¢ ma v suvislosti so spractuvanim svojich osobnych udajov pravo:

e pozadovat od FAST PLUS potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa ho
tykaju (8 21 Zakona),

e pozadovat, aby FAST PLUS bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné udaje,
ktoré sa tykaju uchadzaca (8§ 22 Zakona),

e pozadovat, aby FAST PLUS bez zbytoéného odkladu vymazal osobné udaje uchadzaca
(8 23 Zakona),

e pozadovat, aby FAST PLUS obmedzil spracuvanie osobnych udajov uchadzaca, ak
uchadza¢ namieta spravnost osobnych udajov, ak je spraclvanie osobnych udajov
nezakonné, ak FAST PLUS uz nepotrebuje osobné Gidaje na u¢el spraculvania osobnych
udajov, ale potrebuje ich uchadza¢ na uplatnenie pravneho naroku, alebo ak
uchadza¢ namieta spracuvanie osobnych udajov podla § 27 ods. 1 Zakona (8 24
Zakona),

e namietat spracuvanie osobnych udajov z dévodov tykajucich sa konkrétnej situacie
uchadzaca, ako aj namietat spracuvanie osobnych udajov na ucely priameho
marketingu (8 27 Zakona),

e ziskat osobné udaje, ktoré sa tykaju uchadzaca a ktoré poskytol spolo¢nosti FAST
PLUS, v Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo
preniest tieto osobné Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné (8§
26 Zakona),

e podat Uradu pre ochranu osobnych Udajov ndvrh na zadatie konania vo veci
spraclvania osobnych Uudajov, ak sa uchadza¢ domnieva, Ze je spracuvanim
osobnych udajov spolo¢nostou FAST PLUS priamo dotknuty na svojich pravach podla
Zakona (8 100 Zakona).

FAST PLUS méze spristupnit osobné Udaje uchadzaca personalnym agentiram a tretim
osobam, ktoré pre FAST PLUS vykonavaju ¢innosti spojené s vyhladdavanim uchadzacov
o pracu vo FAST PLUS. FAST PLUS méze spristupnit osobné udaje inym spolo¢nostiam
vramci skupiny spolo¢nosti, ktorej je FAST PLUS sucastou. FAST PLUS nezamysla
preniest osobné uUdaje do krajiny, ktora nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej unie alebo
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, ani do medzinarodne;j
organizacie.

Odvolanie suhlasu: Uchadza¢ mdbZze svoj suhlas so spracuvanim osobnych udajov
kedykolvek odvolat, a to doru¢enim pisomného oznamenia na adresu FAST PLUS, VlCie
hrdlo 90, 821 07 Bratislava alebo zaslanim e-mailu na adresu personalne@fastplus.sk.
Uchadzac¢ berie na vedomie, ze odvolanim suhlasu strati moznost byt evidovany ako
uchadzac¢ o zamestnanie v spolo¢nosti FAST PLUS, a tym aj mozZnost byt kontaktovany
ohladom pracovnych ponuk.

Zodpovedna osoba pre ochranu osobnych udajov:
Mgr. Adam Skarka

IC: 01793691

sidlo: Trnita 500/9, 60200 Brno

email: gdpr@skarka.law
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tymto potvrdzujem, ze som sa oboznamil(a) s podmienkami spracuvania osobnych
udajov o uchadzacoch o zamestnanie v spolo¢nosti FAST PLUS v rozsahu, na ucel a za
podmienok uvedenych vtomto dokumente ,,Informacia k spracuvaniu osobnych udajov
uchadzaca o zamestnanie v spolo¢nosti FAST PLUS, a.s.“:

uchadzac
Prajem si, aby ma spolo¢nost FAST PLUS kontaktovala aj v suvislosti s inymi volnymi
pracovnymi poziciami a uchovala si tak moje osobné Udaje aj pre dalSie vyberové

konania.
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